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COMPTE-RENDU DE LA REUNION DE BENEVOLES 

8 mars 2017  

72 rue Orfila - 75020 Paris 

 

Ordre du jour : L’engagement des femmes dans l’humanitaire et dans l’aide au développement.  

 

- Introduction et point actualité de l’association (Laurence Wilson, Morgane Hostiou et Eric 

Gazeau)  

-  A l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes, témoignages  de 

l’engagement de deux adhérentes de RH. 

Nombre de personnes présentes : une trentaine de  bénévoles dont des accueillants, des consultants, 

des animateurs d’ateliers, appui/organisation + les salariés de la direction. 

 

I. POINT D’ACTUALITE : 

Introduction d’Eric  Gazeau  

Eric remercie tous les bénévoles pour leur présence et leur participation aux différentes activités de 

l’association. Il précise que l’objectif de ces réunions trimestrielles, en plus des thématiques 

abordées, est de permettre aux bénévoles de Résonances Humanitaires de se rencontrer, de faire 

connaissance, et d’avoir un espace d’échanges. 

Eric explique qu’à l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes,  RH a décidé de 

mettre  à l’honneur l’engagement de certaines adhérentes. Il rappelle que le public de RH est 

composé de 2/3 de femmes et 1/3 d’hommes.   Eric  remercie Maoj et Marie d’avoir accepté de 

partager leur vécu en tant que femme,  humanitaire de terrain.   

Eric rappelle par ailleurs que l’association est à la recherche de nouveaux locaux et que nous 

comptons sur notre réseau pour nous faire part de toute opportunité.  

Retrouvez l’annonce en cliquant sur le lien suivant : http://www.resonanceshumanitaires.org/wp-

content/uploads/2017/03/annonce-recherche-logementRH.pdf  

 

Le mot de la Présidente 

Laurence Wilson, présidente de RH, revient sur la richesse de l’engagement bénévole à RH : près de  

100 personnes qui apportent leur expertise et leur écoute aux adhérents de RH.  

http://www.resonanceshumanitaires.org/wp-content/uploads/2017/03/annonce-recherche-logementRH.pdf
http://www.resonanceshumanitaires.org/wp-content/uploads/2017/03/annonce-recherche-logementRH.pdf
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Sir Nigel Rodley lors d’une intervention à l’ONU 

Laurence rappelle que Résonances Humanitaires a été créée le 11 juillet 2002 !  « Ce sera bientôt 

l’anniversaire de notre association. Un relais de 15 années de partage d’expériences passionnantes  

et d’engagement bénévole, ce n’est pas rien ! On peut s’en réjouir et c’est grâce à vous aussi, merci 

! » 

A l’occasion de cette journée particulière, Laurence a souhaité rendre un hommage appuyé à un 

homme qu’elle a bien connu et qui s’est battu pour les droits de l’Homme avec toujours une 

attention particulière pour les Femmes: Sir Nigel Rodley.  

Nigel Rodley est mort le 25 janvier 2017. C’était un homme 

de passion et d’engagement auprès des hommes et 

femmes victimes de violations des droits de l’Homme.  

Il a notamment combattu la pratique de la torture dans le 

monde. Il a contribué à l’élaboration de la Convention de 

1984 contre la torture et autres peines ou traitements 

cruels, inhumains ou dégradants.  

 

 

Cet homme d’exception a inspiré par son enseignement et ses convictions, des centaines de 

défenseurs des droits de l’Homme dans le monde. 

Laurence  évoque les travaux entamés dans le cadre du Conseil d’administration de RH cette année.  

Un groupe de réflexion vient de se monter pour réfléchir à l’engagement des femmes et aux attentes 

qui pourraient leur être spécifiques à leur retour de mission.  

Morgane Hostiou fit ensuite  un point sur la communication de RH  en rappelant à tous l’importance 

de s’emparer des  réseaux sociaux qui constituent une très bonne caisse de résonance pour notre 

association.   «  Jouez votre rôle d’ambassadeur de RH !  N’hésitez pas à aller sur  Facebook  (la page 

de Résonances Humanitaires et le groupe Les amis de résonances humanitaires) mais aussi sur 

LinkedIn Résonances Humanitaires, où chacun peut relayer des offres d’emplois 

https://www.linkedin.com/organization/5035476/admin/updates ». 

  

https://www.facebook.com/R%C3%A9sonances-Humanitaires-112259198926770/
https://www.facebook.com/groups/aperosrh/
https://www.linkedin.com/organization/5035476/admin/updates
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Frontière de Poipet, porteurs et casinos - 
Cambodge 

II. RETOUR SUR LES TEMOIGNAGES : 

 

Marie Yen, adhérente à Paris, a parlé de son engagement au Cambodge et à 

Madagascar  avec « 1001 Fontaines », une ONG d’aide au développement qu’elle a 

servie plus de 9 ans. 

 Marie,  qui souhaite retrouver une activité professionnelle en région parisienne, est 

actuellement  membre active d’un groupe de recherche d’emploi RH à Paris.  
 

« Après mes études d’ingénieur en agro-alimentaire et santé, je 

me suis rendue compte que les opportunités d’allier 

alimentation et santé en entreprise se jouaient dans des 

yaourts au bifidus actif, ou des céréales trop sucrées mais qu’on 

complète en fibres. L’univers associatif m’a paru très vite plus 

en phase avec ce que je recherchais : un travail avec du sens.  

La lutte contre les inégalités et  la malnutrition  m’ont donné à 

l’issue de mes études plus envie de me bouger.  

L’autre motif  de cet engagement  fut aussi l’appel du voyage, la 

confrontation avec d’autres cultures. » 

 

Que reste-t-il de mon aventure de 9 ans avec l’ONG «  1001 fontaines » qui m’ont emmenée au 

Cambodge et à Madagascar ?    

« Je montre des photos des équipes : au départ 3 

personnes au Cambodge, 9 ans plus tard, ils sont 40 

salariés de l’association, des centaines de producteurs 

en milieu rural. A Madagascar, un projet qui surmonte 

aléas climatiques, politiques et corruption grâce à la 

volonté de quelques-uns. On implante les bases d’une 

association locale, solide et engagée.» 

« Des projets qui s’enchaînent et les mains dans le 

cambouis, je n’ai pas vu les années passées, ni intégré la notion de carrière. Photos à l’appui, j’ai 

vingt minutes pour dire l’essentiel de dix ans de travail dans le développement… L’essentiel, ce qu’il 

en reste, ce sont des liens humains tissés avec mes collègues du Cambodge et de Madagascar. C’est 

l’enthousiasme qu’il y a eu à développer ce projet, de le voir grandir. Ce sont des paysages d’autres 

contrées, des cultures et des approches du monde qui ont nourri ma vie nomade. » 

 

Puisque ce témoignage a lieu le jour du droit des femmes,  

Marie a terminé son intervention en commentant une photo 

d’elle avec ses collègues parisiennes. «  Nous sommes la 

caricature de la parité en associatif : des femmes entre 25 et 

35 ans, dirigées par des hommes entre 55 et 70 ans. On 

pourrait dire que c’est une étape, mais il faudrait s’assurer 

que ces femmes, engagées et investies, sont accompagnées, 

formées, encouragées à aussi prendre les postes de direction 

qui seront un jour vacants ! »  
Livraison d’eau purifiée, Banteay Meanchey -, 
Cambodge 2006 

Equipe projet Ranontsika - Tamatave Madagascar 2015 
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Visite de terrain, zone de construction d’un point 

d’eau potable. 

Maoj KoKcha, adhérente à Lyon, a témoigné de sa forte implication sur différents 

terrains pendant 8 ans, notamment en Mauritanie et en Afghanistan avec l’ONG 

italienne INTERSOS.  

Maoj vient de retrouver un poste dans la gestion des opérations au siège de Care 

France à Paris. 

 

Maoj  Kokcha a témoigné de son expérience humanitaire en 

se focalisant sur sa mission de deux ans et demi en 

Afghanistan.                                                               

Elle a pu, durant son intervention, partager son vécu de 

femme engagée dans un pays où beaucoup de droits 

humains et en particulier ceux des femmes sont l’objet de 

grands défis. 

Elle a parlé de ses fonctions dans le cadre d’une réouverture 

de mission qui a permis de porter assistance à certaines 

communautés afghanes très pauvres. Elle a supervisé des projets dans les secteurs de l’eau et 

l’assainissement, de la formation professionnelle mais aussi de la protection de l’enfance et des 

violences faites contre le genre.  

Maoj, qui est française avec des origines afghanes,  a 

expliqué comment elle a pris de plus en plus de 

responsabilités au cours de sa mission. Ce fut  un sacré 

challenge culturel  sachant que les équipes qu’elle a eues 

en charge étaient à majorité masculine. 

Maoj témoigne de sa prise de conscience progressive  des 

difficultés à opérer dans ce type de crise avec toute la 

complexité du contexte d’intervention tant d’un point de  

vue politique que logistique/opérationnel, climatique et 

sécuritaire. 

Elle a également évoqué en quoi le fait d’être une femme peut aussi être un fort avantage dans un 

contexte tel que celui de l’Afghanistan, surtout lorsqu’il s’agit d’interagir directement avec les 

communautés de femmes et ainsi pouvoir proposer une assistance au plus près de leurs besoins et 

de leurs attentes.  

Son témoignage a enfin mis en exergue la grande force des femmes 

de ce pays dont la capacité d’adaptation et de résilience reste 

exemplaire. 

 

 

 

 

Cérémonie de remise de diplômes et exposition/vente 

en présence de la représentante du ministère du 

Travail. 

Visite de terrain des constructions d’abris 

avec le représentant du bailleur de fonds et 

les autorités locales. 
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Les témoignages de Marie et Maoj s’enrichirent ensuite des questions de l’assemblée.  La rencontre 

se termina  autour d’un petit buffet. 

 

 

 


