Mon passage chez RH m'a apporté le déclic qui me
manquait pour reprendre confiance en moi. RH m'a vraiment
aidée a retrouver un emploi car j'avais du mal a choisir dans
quelle direction concentrer mes efforts. Par ailleurs, c'est
par le biais d'une offre de poste diffusée exclusivement chez
RH par une adhérente que j'ai pu avoir cette opportunité.
Cet emploi correspond a ce que je cherchais puisque

j'avais eu jusque-la un parcours centré sur le monde

du développement et que j'envisageais une reconversion
professionnelle dans le secteur de I'environnement.”

Claire SELLIER

Ingénieur agronome, a rejoint la Fondation

GoodPlanet en tant que Chargée de mission.

Le coaching et les passerelles proposés par RH sont tres
appréciés par les volontaires de retour de mission mais aussi
par les salariés du siege.

RH est une association unique en son genre pour aider

les personnels de MSF a traduire et a valoriser sur le marché
de I'emploi frangais les expériences qu'’ils ont pu avoir

sur le terrain.”

Rasma El BOUHATI
DRH de MSF France.
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Notre charte

RH fonde son développement sur le fait que chaque
adhérent, aprés avoir été aidé, accepte de devenir
a son tour une personne ressource.

Phase
de réflexion
sur le projet

Accueil
et
adhésion
Recherche
L’adhérent active
devient une et acces
personne au réseau
ressource

1 - Premiere rencontre avec un accueillant bénévole

2

qui deviendra le référent du nouvel adhérent.

L’adhérent est suivi par I'équipe de coordination,
ou un consultant bénévole spécialisé en ressources humaines
(8 a 5 rendez-vous sur une période de 4 a 6 semaines).

Son projet et son CV sont clarifiés.

L’adhérent entame la phase de recherche active
et peut participer a un groupe de chercheurs d’emploi et accéder
a un réseau de contacts ressources de RH (adhérents ayant
réussi leur reconversion, employeurs partenaires...).

L’adhérent a retrouvé une nouvelle activité
professionnelle, il devient a son tour “personne ressource”
pour RH (partage d’expérience, bénévolat, don...).

> Surrendez-vous individuel dans nos locaux & Paris, Lyon

)

et Bordeaux. La cotisation annuelle est de 45€.

— Paris

)
=

72 rue Orfila | 75020 Paris | Tél. : 01 46 36 10 36
contact@resonanceshumanitaires.org

Lyon

lyon@resonanceshumanitaires.org

Bordeaux

>~ bordeaux@resonanceshumanitaires.org

>
O

Vous pouvez également nous rencontrer lors de réunions
d’information indiquées sur notre site web :

www.resonanceshumanitaires.org

n Retrouvez-nous sur facebook.

Apolitique et non-confessionnelle, Résonances Humanitaires est une association loi 1901
d’aide sociale, reconnue d'intérét général.
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RESONANCES
HUMANITAIRES

Prendre un nouveau départ
au retour de mission humanitaire




“ SNCF a depuis quelques années le souci

d’une diversification de ses sources
de recrutement. Le partenariat avec RH
va dans ce sens et est d’autant plus

intéressant que les humanitaires,

en plus de leurs qualités d’adaptation

et de leur capacité a manager dans des
environnements complexes, sont souvent
porteurs de valeurs humaines fortes

Yann Libessart/MSF

PU-AMI©Rodolphe Goupil

5 Les personnes de retour
d’une expérience de terrain
dans la solidarité internationale
et cherchant a la valoriser.

Serena KRAKOVITCH
Responsable du
recrutement et de
’évaluation des cadres Notre partenaire depuis 4 ans, SNCF a déja
recruté des “managers de proximité” via RH.

et ont souvent le sens de I'intérét général.”

a la SNCF.

Pour g

Un accueil et un suivi personnalisé a Paris,

Lyon et Bordeaux avec le soutien d'une équipe
pluridisciplinaire composée de professionnels,
pour vous aider dans votre projet et votre
recherche : aide a I'orientation professionnelle,
élaboration et clarification du projet, refonte

du CV, valorisation des compétences...
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Résonances Humanitaires

L’engagement sur les terrains d’aide huma-
nitaire internationale laisse peu de temps

Bouygues Batiment

pour réfléchir a son avenir. Apres quelques
années d’expatriation, les humanitaires

A P ) Des bénévoles. Accueillants, consultants,

AR G i ol GGl s i i i @ coachs, spécialistes des ressources humaines
permettant d’envisager plus sereinement, ® Des ateliers thematiques. O 2 58 : '
a leur retour en France, la suite de leur ¢ = Un coaching individuel o PeyeholRcrmpautes, BaOraEtars; Gt
parcours professionnel. C g ' :-) Résonances Humanitaires peut compter sur
Depuis sa création, en 2002, 1700 person- e m Des formations courtes. O une‘ce'ntame de be’nevoles\qw appolrtant talent,
nes ont adhéré a I'association pour béné- 5 = Des groupes de chercheurs d'emploi. % motivation et compétences a travers la France.
ficier de ses ressources. Q 2 ' ; ;

: = |a participation & des rencontres : ateliers @ Unreseau d'entraide et de parrainage
Pour certains, cette rencontre avec RH ; o S~ de plus de 1700 personnes
parcours d’engagement a I’étranger. O partenaires. O Des partenaires. L’association bénéficie
Pour d’autres, il s’agit de trouver une voie = |’organisation de rencontres réseau. de 'appui de partenaires divers : ONG,
de reconversion professionnelle ou un Z iy ‘ Z entreprises, pouvoirs publics.
soutien dans une recherche d’emploi. = Un appui a I'entreprenariat.
§| notre aSSOCIatI.OH [:‘)el;lt lappolrter c,ette , ‘ , , & ACTED  Adimpact ' N scten® : ELEGI "
écoute et cette aide a I'orientation, c’est “ La croissance continue des adhésions a RH témoigne de la fiabilité [ /
autant grace au dévouement et au profes- et de la force de son réseau, mais aussi de la qualité de son travail.
sionnalisme de sa centaine de bénévoles La contribution de tous (partenaires, membres, bénévoles) permet SED = ()

qu’a la force de son réseau : adhérents et
partenaires.

Eric GAZEAU
Membre fondateur et directeur.

® Un espace intranet dédié aux offres

d’emploi et aux outils de retour a I'emploi.

d’ouvrir de nouveaux horizons aux humanitaires qui nous sollicitent.”

Pierre TRIPON - Président de RH
Apreés dix ans d’expatriation avec différentes ONG,

Pierre a bénéficié des services de RH en 2011. Il assume depuis 2012

des responsabilités de manager en entreprise.
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