Candidature CA 2015 Résonances Humanitaires Béatrice Audollent

Vitry le 14 octobre 2015
Bonjour & tous,

C'est avec plaisir que je vous présente ma candidature pour un deuxiéme mandat au conseil
d'administration de Résonances Humanitaires.

Quelques mots sur mon parcours professionnel commencé dans le privé dans la production télé,
puis une volonté de changement qui m’a conduit vers I'numanitaire, a travers la réalisation d'un
film pour Solidarités puis d'une premiére mission en Bosnie. Je ne pensais pas a I'époque, que
'humanitaire allait devenir le fils conducteur de mon activité professionnelle. J'ai ensuite effectué
des missions sur des terrains d’urgence en tant qu'administratrice et coordinatrice de terrain, avant d'intégrer le siege de
MSF comme chargée de ressources humaines pendant 5 ans. J'ai ensuite été embauchée par Hachette Livre
International comme responsable de zone Afrique subsaharienne ou j'ai pu constater que I'expérience humanitaire peut
se valoriser pour trouver du travail dans un grand groupe. Puis je suis retournée pendant 6 ans chez MSF comme
responsable du réseau associatif avant de quitter MSF pour faire un Master 2 en management de la Responsabilité
Sociale des Entreprises et prendre un poste de responsable des opérations au Comité ONU Femmes France que
joccupe actuellement.

Ces deux années au CA m'ont conforté sur la pertinence de la mission sociale de RH. Offrir un espace d’'accueil, de
réflexion sur son parcours, des outils pour se projeter dans un nouveau projet professionnel est important pour des
humanitaires de retour en France. Réapprendre ou tout simplement apprendre les codes de la recherche d’emploi est
essentiel dans un contexte de crise économique qui n‘encourage pas les entreprises a se tourner vers de profils dits
atypiques. En tant que responsable des apéros depuis plus de deux, je peux voir la diversité des personnes qui y
viennent que ce soit pour un premier contact, pour retrouver les potes des groupes de chercheurs d’emploi, discuter
autour de verre d’un prochain entretien ou se remonter le moral aprés une réponse négative. Cette attention a l'autre est
une des forces de 'association.

Ces deux derniéres années le CA s’est beaucoup penché sur 'accompagnement de la régionalisation (merci & Laurence
et Alain qui ont particuliérement suivi ce dossier) qui permet non seulement d'offrir les services RH de maniére
décentralisée mais aussi d’'ancrer I'association en régions. La question des financements de I'association et de sa
diversification est un enjeu important. Si actuellement comme le montre le rapport financier, nous avons des financeurs
fidéles — les ONG - nous devons penser a la diversification de nos sources de financement. C’est pourquoi, nous avons
au sein du CA initié un groupe de travail sur la recherche de fonds, hors ONG, dont nous présenterons les
recommandations lors du CA de fin d’année.

Aprés deux ans au CA, je vois mon rdle a la fois comme un appui & I'exécutif en termes de réflexion sur les enjeux
auxquels est confrontée I'association, avec le recul que nous donne notre statut, et de force de proposition. Je serai donc
trés heureuse de réaliser un nouveau mandat comme membre du CA.

Au plaisir de vous voir lors de 'assemblée générale.
Amicalement

Béatrice Audollent
Bref CV:
baudollent@gmail.com 54 ans
Depuis mars 2014 : Responsable des opérations — Comité ONU Femmes France
2013 - 2014 : Formation — Master 2 Management de la responsabilité sociale des entreprises
2006 - 2012 : Responsable du réseau associatif — Médecins sans Frontiéres
2004 - 2006 : Responsable commerciale Afrique — Hachette Livre International (secteur éducation)
1997 — 2002 : Collectes de fonds (97) puis chargée de ressources humaines
1995 - 1996 : MSF missions en Tchétchénie et Angola (administratrice)
1993 — 1994 : Solidarités : missions en Bosnie et Rwanda (administratrice)
1987 — 1992 : Assistante de production (ETC/M6, Julia production, Carat TV)
1979 — 1985 : études audiovisuel et communication
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