
  

Recrutement d’un(e) responsable du pôle bâtiment durable - ALE agglomération Lyonnaise 

 
Date de publication : 20 février 2012 

 
Offre d’emploi - Responsable du Pôle « Sobriété énergétique » H/F 

Agence Locale de l’Energie de l’Agglomération Lyonnaise 
 
 
Dans le cadre d’un remplacement, l’Agence Locale de l’Energie de l’agglomération lyonnaise  (ALE) recherche 
un(e) responsable de pôle « sobriété énergétique ». 
 
Association loi 1901 à but non lucratif, l’ALE a été créée en 2000, à l’initiative de la Communauté Urbaine de 
Lyon et avec le soutien de l’Europe, de la Région Rhône-Alpes et de l’ADEME. Elle développe des missions 
d’information, de conseil et de sensibilisation des porteurs de projets privés et publics de l’agglomération 
lyonnaise en matière de maîtrise de l’énergie, valorisation des énergies renouvelables et qualité environnementale 
des bâtiments. Elle intervient également auprès des décideurs locaux pour les accompagner dans la mise en 
œuvre de politiques territoriales « énergie » et « climat ». 
 
L’Agence agit sur l’ensemble du territoire du Grand Lyon, soit 58 communes et plus d’1,25 million d’habitants et 
rassemble aujourd’hui une équipe de 17 salariés aux compétences variées (ingénierie et architecture, animation et 
communication, formation…). 
 
Les activités du pôle comportent :  

 la communication (site Internet, publications, partenariats média) et l’événementiel (visites de sites, 
conférences, salons) ;  

 la formation des professionnels et collectivités et l’éducation des habitants et scolaires à la sobriété 
énergétique ;  

 la structuration et l’accompagnement de politiques climat énergie (plans climat, Agendas 21, villes 
durables et réseaux intelligents).  

Toutes ces activités sont en lien avec celles de l’autre pôle opérationnel, le pôle bâtiments durables.  
 
Principales missions : 
 
Sous l’autorité du directeur de l’Agence, le (la) titulaire sera chargé(e) de 2 fonctions : 
 
Une fonction de manager intermédiaire (environ mi temps) : « responsable de pôle » d’une équipe de 5 
personnes : 

o Participation à l’équipe de direction (3 responsables de pole et le directeur) 
o Optimisation des outils de suivi et des indicateurs d’activité de l’Agence 
o Définition des objectifs individuels des collaborateurs du pôle, management de l’équipe, évaluation 

des salariés 
o Suivi d’exécution des missions, élaboration et suivi des plans de charge et rédaction des rapports 

d’activité 
o Gestion des conventions et du budget liés aux activités du pôle (environ 550 k€), recherche de 

financements, 
o Valorisation, développement des activités du pôle, développement de partenariats, représentation de 

l’ALE 
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Et une fonction de « chef de projet » avec une expertise pointue dans certains des domaines d’activité du 
pôle (environ mi temps) : 
 

o Missions pour des bailleurs sociaux, usagers du patrimoine communal, salariés d’entreprises autour 
des modes de vie sobres en carbone et énergie pour des habitants 

o Pilotage d’un programme européen de site web conseil sur les ENR pour le grand public et les 
artisans 

o Suivi de programmes et de la thématique villes durables et « smart grids » 
o Appui des collectivités dans la réalisation de leurs politiques climat énergie.  

 
 
Profil recherché : 
 

- niveau Bac + 5 (école de commerce, sciences po, école d’ingénieur, etc) 

- Expérience réussie de 5 ans au moins dans des domaines d’activité du pôle 

- Aptitude au management d’une équipe opérationnelle 

- Bonne connaissance des problématiques liées à l’énergie et à la lutte contre le changement climatique 

- Bonne connaissance des acteurs du secteur : collectivités, réseaux associatifs de citoyens, entreprises du 
bâtiment, média 

- Capacité à mobiliser et fédérer une équipe et facilité à développer des partenariats 

- Sens des responsabilités, aisance relationnelle, qualités rédactionnelles, rigueur, autonomie, créativité 

- Maîtrise des outils micro-informatiques (bureautique, Web) 

- Maîtrise impérative de l’anglais professionnel (test en séance).  
 
Lieu de travail : 
 

- Poste basé à Lyon (69006) dans les locaux de l’Agence 

- déplacements occasionnels sur le territoire national et ponctuels en Europe. 
 
Type de contrat : 
 

- CDI, Statut CADRE 
 
Date d’embauche souhaitée : 
 

- Dès que possible 
 
Rémunération : 
 

- 33 à 38 000 € bruts annuels - selon profil et expérience 
(Tickets restaurant et mutuelle employeur) 

 
Pour Postuler : 

 

- Faire acte de candidature en adressant une lettre de motivation et un CV (avec photo), au plus tard le 15 
Mars 2012 auprès de : 

Madame la Présidente, Agence Locale de l’Energie,  
8 rue Béranger 69 006 LYON 
Ou par e-mail à : emploi@ale-lyon.org 

mailto:emploi@ale-lyon.org

