L’Agence Locale de I'Energie de Plaine Commune recr  ute :
Son Directeur / sa Directrice (H/F)

Contexte :

A Tlinitiative de Plaine Commune, et en partenariat avec les collectivités locales, des établissements publics et
des entreprises privées, une Agence Locale de I'Energie (ALE) est en cours de création sur le territoire de
I'agglomération.

La création de cette ALE s'inscrit :

- Dans une dynamique locale : signature du Plan Climat de Plaine Commune le 23 mars 2010, adoption d’un Plan
Climat par le Départemental en juin 2010 et par la Région en juin 2011, élaboration du Schéma Régional Climat
Air Energie, structuration d’'un réseau départemental des ALE, création en cours de la Société régionale de tiers
investissement Energies POSIT'IF...

- Sur un territoire en plein essor retenu pour étre le pble de la création du Grand Paris : nombreuses opérations
de renouvellement urbain et d’amélioration de I'habitat, plan local de I'habitat ambitieux, structuration d'un
important réseau de transport en commun connecté aux grands poles économiques d’lle-de-France...

- Sur un territoire présentant des difficultés sociales a prendre en considération (notamment la précarité
énergétique)

Dans la dynamique d’une création sous forme associative, cette Agence recrute son directeur ou sa directrice.
L’installation matérielle et le recrutement d’'une premiére partie de I'équipe salariée devrait avoir lieu a la fin du
printemps 2012, pour une ouverture de I'’Agence a la fin de I'été.

L'’ALE est un catalyseur des actions et un espace de coopération pour la maitrise de I'énergie, I'efficacité
énergétique et les énergies renouvelables, ainsi que la réduction des émissions de gaz a effet de serre. Elle a
pour réle d'inciter a I'action et d’accompagner dans I'action. Elle développe ses activités en adéquation avec les
problématiques du territoire, et dans un souci d’innovation. Ses missions sont les suivantes :

- Assister en qualité d’expert des publics spécifiques (copropriétés, bailleurs sociaux, collectivités territoriales,
Plaine Commune, publics privés...) en matiére d'économies d'énergie et d’énergies renouvelables : rédaction
de cahier des charges, étude de devis, aide a la sélection de prestataires, suivi de missions...

- Informer et accompagner les particuliers et les professionnels porteurs de projet : ateliers, conférences, salons,
entretiens sur rendez-vous, formation d’acteurs relais...

- Favoriser 'émergence et accompagner le lancement d'activités de services répondant aux besoins du territoire

- Constituer un centre de ressources du domaine de I'énergie a destination de I'ensemble des publics : bailleurs,
artisans, architectes, étudiants...

Elle agit sur I'ensemble du territoire de I'agglomération, qui compte 8 villes, ainsi que sur le territoire de la Ville de
Saint-Ouen, ce qui représente un bassin d’environ 400 000 habitants.

Description du poste :

Sous l'autorité du Président, le Directeur ou la Directrice assure la direction de I'’Agence Locale de I'Energie de
Plaine Commune. Plus précisément, il/elle est chargé(e) de :

= Créer I'Agence Locale de 'Energie
- En coordination étroite avec le Conseil d’Administration :
e Affiner les missions de I'’Agence
«  Elaborer un projet et une stratégie a court/moyen/long terme
e  Etablir les profils des collaborateurs
- Recrutement de I'équipe salariée
- Installation matérielle de I'’Agence
- Création de I'image de I’Agence (logo, charte graphique et site internet) avec I'appui d’un prestataire

= Manager I'équipe salariée (5 a 6 salariés) :
- Définition des objectifs individuels et suivi d’exécution
- Animation de I'équipe, élaboration des plans de charges et répartition des taches
- Développement des outils et des procédures internes
- Gestion du personnel en lien avec les administrateurs
- Mise en place d’'une démarche écologiquement et socialement responsable



= Développer et valoriser les activités de I’Agence
- Participation et animation de la vie associative (Bureau, CA, AG)
- Elaboration et mie en ceuvre du programme d’actions
- Elaboration et proposition de nouvelles missions et actions prospectives et opérationnelles
- Animation des partenariats existants et recherche de nouvelles collaborations
- Suivi des conventions, rédaction et validation des rapports produits par I'’Agence
- Mise en place d'un dispositif d’évaluation et d’'amélioration
- Communication et valorisation des activités de I’Agence au niveau local, national et européen
- Participation aux réseaux des Agences Locales de I'Energie et Espaces Info Energie et plus largement aux
réseaux d'échanges d’expériences

= Assurer la gestion financiere de I'association (bud get annuel d’environ 450 k€)
- Elaboration du budget et responsabilité de son exécution sous le contrble des administrateurs de
I'association
- Consolidation et recherche des financements publics et privés
- Suivi des partenariats, contrats, conventions et dépenses

Lieu de travail :

Le poste est basé sur le territoire de Plaine Commune (Seine-Saint-Denis). Lieu a préciser.
Des déplacements en France et en Europe peuvent étre demandés.

Profil souhaité :

= Compétences spécifiques / Dipldme obligatoire

- Niveau Bac + 5 (profil ingénieur ou école de commerce)

- Bonne connaissance des problématiques, des acteurs et du cadre Iégislatif liés a I'énergie, au batiment et a
la lutte contre le changement climatique

- Bonne connaissance des enjeux, des acteurs et des contextes territoriaux (plan climats locaux, programme
local de I'habitat, plans locaux d’urbanisme, politiques du renouvellement urbain...)

- Expérience de la gestion administrative et financiére

- Maitrise des outils informatiques

= Qualités requises
- Grande motivation pour relever le défi de la transition énergétique du territoire
- Capacité a mobiliser et a animer une équipe, et a développer des méthodes et des procédures
- Capacité a constituer un réseau de partenaires et a les faire coopérer dans des actions concretes
- Capacité a monter, développer et mettre en ceuvre des projets
- Godt pour la coopération et I'entreprenariat
- Créativité et force de propositions autant que pragmatisme et réalisme
- Qualités relationnelles, rédactionnelles et d’expression orale
- Sens de I'écoute, de la négociation, de I'argumentation
- Rigueur et sens des responsabilités

= Expérience professionnelle souhaitée :

Au moins 5 ans d’expérience en conduite d'équipe et gestion de projet, de préférence acquise dans un des
domaines d'activités de I'association

Type de contrat : CDD de 3 ans évolutif en CDI — Statut cadre

Rémunération_: Selon le profil, les compétences et les expériences

Modalités de recrutement

Faire acte de candidature avec lettre de motivation, curriculum vitae et prétentions salariales, a adresser a :
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Plaine Commune

- Par courrier a I'adresse suivante : 21 avenue Jules Rimet, 93200 Saint-Denis

- Par courriel a I'adresse suivante: recrutement@plainecommune.com.fr

Date limite de dép6t des candidatures : 22 mars 2012
Date d’embauche envisagée : 1° mai 2012

Renseignements

Secrétariat de la Délégation a I'Ecologie Urbaine de Plaine Commune : 01 55 93 57 61



