


L•engagement sur les terrains d•aide humanitaire
internationale laisse peu de temps pour réfléchir à son
avenir. Après quelques années d•expatriation, les
humanitaires manquent de repères ou de contacts leur
permettant d•envisager plus sereinement à leur retour en
France la suite de leur parcours professionnel. 

C•est pourquoi, depuis la création de notre association en
2002, nous nous efforçons de faciliter les transferts de
compétences entre les ONG et les employeurs en France.

En neuf ans, plus de mille humanitaires nous ont rejoint. 
L•efficacité de notre organisation s•est renforcée grâce au
nombre croissant d•adhérents qui, après avoir été aidés,
deviennent à leur tour des personnes « relais » : c•est ce
qui constitue le succès de cette démarche associative.
Si cela est une satisfaction, c•est également chaque année
un nouveau défi à relever. Alors, rejoignez-nous !

Eric Gazeau

Directeur et fondateur de Résonances Humanitaires

Un accueil et un suivi personnalisé à Paris ou à Lyon.

Le soutien d'une équipe pluridisciplinaire, composée de
professionnels, pour vous aider dans votre projet et votre
recherche : aide à l'orientation professionnelle, élaboration
et validation du projet, refonte CV, valorisation des
compétencesƒ

Un réseau d'entraide et de parrainage de plus de 800
personnes. 

Participation à des rencontres, conférences, salons avec
nos différents partenaires.

Cercles de chercheurs d'emploi.

« A RH, j'ai rencontré des personnes qui comprennent l'investissement
que j'ai eu en mission humanitaire à l'étranger. Le soutien, les éclairages
et le réseau de l'association m'ont aidé à vite retrouver un job en France.
Les responsabilités que j'assume désormais sont bien en phase avec mes
valeurs et mes compétences. »

Stéphanie Haloco
Ancienne de l'ONG Enfants du Monde Droits de l'Homme, 

Stéphanie a adhéré à RH début 2007. Après 6 mois de recherche,
soutenue par RH, Stéphanie a été embauchée au Siège national des

Restaurants du Cœur comme coordinatrice Réseau en juillet 2007. 

« Parmi les anciens volontaires humanitaires, il existe des profils de
cadres pour le secteur socio-éducatif. Leurs expériences interculturelles
et leur sensibilité les prédisposent à gérer des actions liées à la cohésion
sociale en France. C•est également un vivier de compétences très
diverses dont il serait dommage que les entreprises se privent. »

Béatrice Cothenet
Consultante bénévole à RH

Une centaine de bénévoles apportent leurs
compétences à RH :

- 30 accueillants (référents) ayant tous une culture
associative

- 40 consultants en gestion des ressources humaines 
- 30 autres bénévoles (organisation, communication,

gestionƒ) 

Notre action est soutenue financièrement par :
� ACTED
� ARES
� Bouygues Bâtiment Île de France
� Caisse des Dépôts 
� CCFD Terre Solidaire
� Fonds Social Européen 
� Gemmes Venture 
� Mairie de Paris 
� Médecins Sans Frontières 
� Ouest France 
� Secours Catholique 
� SNCF 
� Solidarités International 

Comment rebondir
au retour de mission ?

A votre retour de mission,
nous vous proposons

Grâce à l•implication
de bénévoles et de
partenaires

« La globalisation s•accélère. Les frontières s•effacent entre les domaines
de compétences utiles aux entreprises, à l•Etat, aux collectivités
territoriales et ceux nécessaires aux associations. Ce qui compte est la
mobilité, l•engagement et la compréhension de la complexité du
monde.
Grâce à leur expérience loin des sentiers battus, les humanitaires de
retour de mission constituent un vivier de ressources très diverses qui
pourrait apporter encore davantage à la Société française. »

Christophe Coeckelbergh
Président de Résonances Humanitaires

« Le partenariat noué avec RH s'inscrit dans le cadre de notre projet
"Passerelle pour l'emploi". Les humanitaires ont su développer au
travers de leurs missions des qualités aisément transposables en
entreprise : management, autonomie, dimension interculturelle. Ainsi,
la diversité des profils que l'on trouve en ONG est riche pour les
entreprises et, Bouygues Bâtiment Ile de France se réjouit de ce
partenariat visant à aider tout adhérent RH à réintégrer l'entreprise
d'une manière générale. »

Christophe Descamps 
Directeur des Affaires Sociales 

Bouygues Bâtiment Île de France
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