
Prendre un
nouveau départ
au retour de 

mission humanitaire

RÉSONANCES
HUMANITAIRES

ETAPE � - VOUS ADHEREZ à RH
Soit, à l’occasion de nos rencontres collectives et thématiques
chaque 1er samedi du mois (de 11h à 13h) au

Centre socioculturel Cerise
46 rue Montorgueil Paris 2ème

Soit, sur rendez-vous individuel au bureau de RH :

72 rue Orfila Paris 20ème

tél 01 46 36 10 36
contact@resonanceshumanitaires.org

L’un de nos 30 accueillants devient votre référent et vous
oriente vers un consultant.

ETAPE � - VOUS VALIDEZ VOTRE CV ET
VOTRE PROJET AVEC UN CONSULTANT
3 à 5 rendez-vous à Paris sur une période de 4 à 6 semaines
avec l’un des 40 consultants spécialisés en ressources
humaines.

ETAPE � - VOUS PROFITEZ DES CONTACTS
DE RH
Votre référent et votre consultant vous mettent en relation
avec des contacts ressources de RH : recommandations et
éclairages d’adhérents ayant réussi leur reconversion dans un
métier correspondant à votre projet - mises en relation avec
employeurs partenaires - inscription dans un cercle de
chercheurs d’emploi, etc…

www.resonanceshumanitaires.org
(bulletin d’information trimestriel téléchargeable)

ADHÉRER
J’adhère* à l’Association Résonances Humanitaires
et joins au présent bulletin le règlement de ma
cotisation :
Cotisation ordinaire | 30 €
Cotisation de soutien | à partir de 50 €

FAIRE UN DON
Je fais un don d’un montant de : ............................ € à
Résonances Humanitaires.

Conformément à l’article 200 du code général des impôts, un reçu fiscal
vous sera adressé. Il vous permettra de bénéficier d’une réduction
d’impôts égale à 66% du montant total de votre don, dans la limite de
20% de votre revenu imposable.

A retourner à :
Résonances Humanitaires | 72 rue Orfila | 75020 Paris
accompagné de votre chèque bancaire ou postal
libellé à l’ordre de Résonances Humanitaires.

* Toutes les informations que vous nous transmettez sont utilisées uniquement
pour les besoins internes de l’association. Conformément à la loi Informatique
et Libertés du 06 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’accès, de suppression
et de rectification des données vous concernant en adressant votre demande
au siège de l’association.

L’adhésion prend effet le premier jour du mois suivant la réception de votre
bulletin et pour une durée d’un an.

Apolitique et non-confessionnelle, Résonances humanitaires est une
association d’aide sociale d’intérêt général loi 1901 à but non lucratif

❍ Mme. ❍ Mlle. ❍ M.

Nom : ..............................................................................................................................................

Prénom : .....................................................................................................................................

Adresse permanente : ...................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

Tél : .....................................................................................................................................................

e-mail : ...........................................................................................................................................

date et signature

Bulletin d’adhésion Pour profiter au mieux 
de nos services d’accès à
l’emploi
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Chercher un poste au siège d’une ONG en France ?
Trouver un emploi dans le secteur associatif ?
Prendre des responsabilités en entreprise ?
Effectuer une reconversion professionnelle ?

L’engagement sur le terrain laisse peu de temps pour réfléchir à
son avenir. Après quelques années d’expatriation, les
humanitaires manquent de repères ou d’éclairages leur
permettant d’envisager une réorientation.

Jusqu’en 2002, il n’existait pas de réseau de solidarité
indépendant et ouvert qui permette aux humanitaires de
valoriser leurs expériences d’un point de vue professionnel. Une
dizaine d’entre nous, ayant tous plusieurs années d’engagement
en ONG, avons décidé alors de créer Résonances Humanitaires
(RH) afin de pallier ce manque.

Notre objectif : faciliter les transferts de compétences entre
les ONG et les employeurs en France.
Cette action permet ainsi aux acteurs humanitaires de s’investir
pleinement en mission sans appréhender leur retour.

Aujourd'hui, l’association s’est professionnalisée et a étoffé son
réseau. Elle bénéficie de l’éclairage de bénévoles apportant leurs
compétences en gestion des ressources humaines. Notre
efficacité se renforce aussi grâce au nombre croissant
d’adhérents qui, après avoir été aidés, deviennent à leur tour des
personnes « relais » : c’est ce qui constitue le succès de cette
démarche collective.

Eric Gazeau
Directeur de Résonances Humanitaires

« II faut réduire le fossé d’incompréhension entre le monde de
l’entreprise et les acteurs de l’humanitaire. L’entreprise a besoin de ce
type de personnalités. »

Daniel Mulard
Président de RH et Consultant en relations humaines

Un accueil et un suivi personnalisé. 

Le soutien d'une équipe pluridisciplinaire, composée de
professionnels, pour vous aider dans votre projet et votre
recherche : aide à l'orientation professionnelle, élaboration
et validation du projet, refonte CV, valorisation des
compétences…

Un réseau d'entraide et de parrainage de plus de 400
personnes. 

Participation à des rencontres, conférences, salons avec
nos différents partenaires.

Cercles de chercheurs d'emploi.

« A RH, j'ai rencontré des personnes qui comprennent l'investissement
que j'ai eu en mission humanitaire à l'étranger. Le soutien, les éclairages
et le réseau de l'association m'ont aidé à vite retrouver un job en France.
Les responsabilités que j'assume désormais sont bien en phase avec mes
valeurs et mes compétences. »

Stéphanie Haloco
Ancienne de l'ONG Enfants du Monde Droits de l'Homme, 

Stéphanie a adhéré à RH début 2007. Après 6 mois de recherche,
soutenue par RH, Stéphanie a été embauchée au Siège national des

Restaurants du Cœur comme coordinatrice Réseau en juillet 2007. 

« Parmi les anciens volontaires humanitaires, il existe des profils de
cadres pour le secteur socio-éducatif. Leurs expériences interculturelles
et leur sensibilité les prédisposent à gérer des actions liées à la cohésion
sociale en France. C’est également un vivier de compétences très
diverses dont il serait dommage que les entreprises se privent. »

Béatrice Cothenet
Consultante bénévole à RH

Une CENTAINE de bénévoles
apportent leurs compétences à RH :
- 30 accueillants (référents) ayant tous une culture

associative
- 40 consultants en gestion des ressources humaines
- 30 autres bénévoles (organisation, communication,

gestion…)

Notre action est soutenue et appuyée par :
▲ Bouygues Bâtiment Île de France
▲ Caisse des Dépôts
▲ Fonds Social Européen
▲ Gemmes Venture
▲ Mairie de Paris
▲ Médecins Sans Frontières
▲ Ouest France
▲ Secours Catholique
▲ SNCF
▲ Solidarités International
▲ Transdev

« Transdev, groupe international de transport public de voyageurs,
diversifie ses recrutements en embauchant des cadres issus du monde
des ONG. Ces personnes nous sont recommandées par Résonances
Humanitaires. Nous apprécions les qualités de flexibilité, d'adaptabilité
et de rigueur de ces professionnels, ainsi que leurs valeurs humaines qui
sont bien en accord avec la culture de notre entreprise. »

Nam Durand
Responsable du développement des ressources humaines,

groupe Transdev

« Le partenariat noué avec RH s'inscrit dans le cadre de notre projet
"Passerelle pour l'emploi". Les humanitaires ont su développer au
travers de leurs missions des qualités aisément transposables en
entreprise : management, autonomie, dimension interculturelle. Ainsi,
la diversité des profils que l'on trouve en ONG est riche pour les
entreprises et, Bouygues Bâtiment Ile de France se réjouit de ce
partenariat visant à aider tout adhérent RH à réintégrer l'entreprise
d'une manière générale. »

Valérie Barlois Leroux 
Responsable du développement durable, 

développement des ressources humaines, 
recrutement et relations Ecoles, Bouygues Bâtiment Île de France

Comment rebondir
au retour de mission ?

A votre retour de mission,
nous vous proposons

Grâce à l’implication
de bénévoles et de
partenaires
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