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Bonjour et bonne fin d’année 2005, 
 
En cette fin d’année, je tiens à remercier chaleureusement tous ceux qui participent au 
chantier de Résonances Humanitaires.  
Comme vous l’avez constaté, c’est une action collective à la fois ambitieuse et complexe et 
mon souhait est que chacun des adhérents puisse y contribuer. Si certains n’ont pas pu 
encore s’y investir suffisamment, le chantier est assez vaste pour qu’ils y trouvent leur place.  
Les nouveaux partenaires financiers que nous recherchons activement nous aideront à nous 
organiser dans ce sens. Et, bien sûr, toute aide ou renseignement de votre part pouvant 
faciliter cette recherche de soutien financier supplémentaire seront les bienvenus. 
Après 3 ans et demi, on peut d’ores et déjà se féliciter de la notoriété grandissante de notre 
association. 
Cette notoriété est le fruit des efforts de Vous tous qui adhérez à Résonances 
Humanitaires : 
 
Vous, qui avez profité de notre réseau et avez encouragé d’autres personnes impliquées 
dans la solidarité internationale, à faire la connaissance de notre association 
Vous, qui grâce à votre force de conviction, avez encouragé l’adhésion de nouvelles 
personnes en 2005.  
(Nous sommes à ce jour 295 adhérents dont plus de 200 à jour de leur cotisation.) 
Vous, qui en acceptant de témoigner de votre parcours personnel et professionnel dans 
certains médias, avez fait tomber le cliché du « héros indomptable » ou de « l’extra-terrestre 
humanitaire ». 
Ces témoignages ont provoqué une prise de conscience dans le grand public et, l’importance 
d’améliorer l’aide au retour de mission n’est plus un sujet tabou dans le milieu des ONGs.  
Vos témoignages ont éclairé les acteurs de l’emploi et de l’humanitaire. Nous avons gagné la 
première bataille pour une mobilisation afin que « l’engagement humanitaire » rime moins 
avec le mot « marginalisation ». 
 Après 3 ans et demi d’expérience, notre association doit maintenant convaincre de la 
légitimité de son positionnement aux côtés et en renfort des initiatives qui sont prises par 
d’autres organismes comme l’APEC, l’ANPE, l’école BIOFORCE et les ONGs qui 
comprennent l’importance d’un aide à la réorientation de carrière professionnelle en retour de 
mission. 
Vous, qui nous avez envoyé des offres d’emploi  
Vous, qui avez ouvert la voie d’un réseau de parrainage en apportant vos contacts ou 
éclairages personnels à d’autres adhérents de l’association. 
De plus en plus de personnes peuvent témoigner de l’aide personnelle ou professionnelle 
qu’ils ont pu trouver à RH. 
(Prés de 160 personnes ont été accueillies, renseignées ou orientées en 2005 par 
l’association.) 
Vous, qui avez convaincu certaines de vos connaissances de devenir donateurs et 
membres bienfaiteurs de RH 
(Une cinquantaine de personnes ont répondu à notre appel aux dons depuis mai 2005- - Cf. 
document téléchargeable sur www.resonanceshumanitaires.org -.Les dons défiscalisables à 
66% oscillent entre 50 et 300 euros par personne. Le don moyen est de 100 euros.) 
Vous, qui par vos dons, permettez à l’association de diversifier ses sources de financement 
et d’assurer la continuité de ses activités. 



  2/2 

  
 

Résonances Humanitaires-association loi 1901 à but non lucratif -  116, rue de Javel – 75015 Paris  
 01 45750323/ 06 21795086 –   www.resonanceshumanitaires.org 

contact@resonanceshumanitaires.org 
 

 

Vous, qui continuez à nous apporter des contacts de décideurs en entreprise susceptibles 
de fournir un appui financier ou opérationnel à RH.  
(Cf. présentation de RH destinée aux entreprises vous ayant été adressée sous PowerPoint 
début décembre.) 
Vous, accueillants et consultants qui, malgré nos moyens limités, continuez votre action 
bénévole en redonnant confiance par vos éclairages et votre écoute lucide et bienveillante à 
certains adhérents de retour de mission. 
Vous, les administrateurs de RH qui assumez le poids des responsabilités stratégiques d’un 
tel challenge avec son lot d’interrogations, de tensions mais aussi de satisfactions et de 
réussites. 
Vous, partenaires qui nous restez fidèles : MSF, Ouest France, Pierre et Vacances et le 
centre socioculturel Cerise. 
Pour mieux fonctionner et avoir un meilleur rendement, notre association a néanmoins besoin 
de plus de moyens financiers. 
 
Cette notoriété nous offre une caisse de résonance suffisamment importante pour espérer 
très prochainement être en mesure de mobiliser de nouveaux partenaires.  
Ainsi nous pourrons réunir les conditions d’un meilleur confort de travail et d’échange 
augmentant les performances de notre association et par là même notre pérennité. 
 
Nous sommes bien conscients de l’insuffisance de nos moyens actuels. 
Mais depuis cet été, l’absence de local n’a pas interrompu notre activité. 
RH a le potentiel pour s’attirer des moyens à la hauteur de ses ambitions afin de mieux 
remplir sa mission. 
Nous avons la chance d’avoir une équipe bénévole « tout terrain » et un réseau qui se 
développe. 
Bientôt le bateau RH pourra accueillir un équipage plus important. Et, j’espère que bien vite 
nous pourrons passer de la navigation à vue à une navigation au GPS. C’est en tous cas 
l’ambition que je partage avec le Conseil d’administration. 
 
Aussi, Daniel Mulard, notre président s’associe à moi pour vous souhaiter une très 
bonne année 2006.  
Nous vous adressons nos meilleurs vœux de réussite professionnelle et surtout de bonheur à 
partager avec vos proches en cette nouvelle année. 
A bientôt, 

 
Amicalement, 
Paris, le 30 décembre 2005 
Eric Gazeau, 
 
 

 
 

 
 
PS. La livraison de notre bulletin d’information, le Lien N° 6 a pris un peu de retard. J’aimerais invoquer la météo 
mais préfère prendre sur moi en vous priant de bien vouloir excuser le comité de rédaction !.. Sa parution est 
prévue dans le courant de la première quinzaine de janvier. 


